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Tutela dei crediti rafforzata e possibilita di negoziazione assistita fra datore e lavoratore

Corsia veloce per la reintegra

10 certezza nella tutela
del eredito con lesecu-
zione forzata, mentre
nel lavoro arriva via li-
bera alla negoziazione assistita
nelle liti fra datore e dipenden-
te. Addio alla formula esecuti-
va nelle espropriazioni e, dopo
circa dieci anni, va definitiva-
mente in soffitta il rito Fornero
per'impugnazione dei licenzia-
menti: siapplicanoc anche qui ai
procedimenti instaurati dopo il
28 febbraio le novita introdotte
dal decreto legislativo 149/22,
mentre nelle cause pendenti
continuano a valere le norme
previgenti. E a conti fatti sono
ben 11 i decreti ministeriali at-
tuativi della riforma da adotta-
re entro il 30 giugno, nell’'ambi-
to della misura M1C1-37 del
Pnrr, com’® emerso nei giorni
scorsi dal webinar tenuto dalla
Scuola superiore della magi-
stratura: ad esempio per disci-
plinare I'attivita di mediatore
familiare e per 'ammissione al
patrocinio a spese dello Stato
nella mediazione civile e nella
negoziazione assistita.

Vendita demandata. Scat-
tal'abolizione della formula ese-
cutiva dai precetti notificati dal
primo marzo. E ancora: termini
ridotti, snellito il pignoramento
presso terzi, Ampie deleghe ai
professionisti per aiutare i giu-
diei nelle esecuzioni immobilia-
ri. E con la vendita demandata
all’esecutato sara lo stesso debi-
tore a cedere il cespite pignora-
to a un prezzo non inferiore al
valore di mereato. Altri inter-
venti trasferiscono ai notai o ad
altri professionisti dotati di spe-
cifiche competenze alcune fun-
zioni amministrative nella vo-
lontaria giurisdizione attual-
mente assegnate al giudice civi-
le oltre che a quello minorile.
Poteri cautelari attribuiti an-
che agli arbitri. Si alla media-
zione inmodalita telematica.

Senza condizioni. Lanego-
ziazione assistita debutta nelle
controversie di lavoro senza
che il tentativo costituisca con-
dizione di procedibilita della do-
manda al giudice: ogni parte &
assistita da almeno un avvoca-
to o da un eonsulente del lavo-
ro, mentre I'accordo raggiunto
risulta assimilato alle concilia-
zioni raggiunte nelle sedi pro-
tette e deve trasmesso alle com-
missioni di certificazione dei
contratti di lavoroe (a fini stati-
stici, deve ritenersi, visto che
nulla altro risulta disposto in
proposito),

Tempi stretti. Stavolta va
per sempre in pensione il rito
Fornero, gia ridimensionato
nel 2015, quando era stata
esclusal'applicazione ai lavora-
tori assunti col Jobhs Act: in com-
penso arrivano disposizioni che
garantiscono una corsia prefe-
renziale alle impugnazioni nel-
le quali si chiede la reintegra
del lavoratore, con trattazione
in tempi contingentati. E, a ol-
tre dieci anni dalla legge
92/2012, per ridurrei tempi del-
le cause si punta sulle misure
organizzative piii che su norme

speciali, spiega il vademecum
realizzato dall’Agi, I'associazio-
ne agh avvocati giuslavoristi
italiani. Il presidente di sezione
eildirigente dell'ufficio verifica-
no la priorita riconosciuta alle

cause in cui il lavoratore chiede
lareintegra e ogni tre mesi scat-
tano le statistiche a campione
sulla durata dei processi. Il giu-
dice puo accorciare fino a meta i
termini del procedimento, ma
devono passare almeno 20 gior-
ni fra la notifica del ricorso al
convenuto e 'udienza di discus-
sione.

Diventa possibilela trattazio-
ne congiunta di domande con-
nesse o riconvenzionali, anche
a richiesta di parte, oppure la
relativa separazione. Deve esse-
re assicurata la concentrazione
della fase istruttoria e di quella
decisoria con la riserva di parti-
colari giorni, anche ravvicinati,
nel calendario delle udienze. E
cio perimpedire il proliferare di
domande cautelari prima della
causaverae propria. Sempre in
primo grado é risolto il proble-
ma di coordinamento fra ghi ar-
ticoli 429, primo comma, e I'arti-
colo 430 epe: solo quando la sen-
tenza & depositata fuori udien-
zail cancelliere ne da comunica-
zione alle parti. La riforma del
processo civile ha stabilizzato
le udienze online e la trattazio-
nescritta introdotta con l'emer-
genza Covid-19, ma il processo
del lavoro & oralee spetta al giu-
dice decidere le modalita di svol-
gimento,

Motivazione sintetica. An-
chein secondo grado 'atto intro-
duttivonella causa dilavoro de-

ve essere chiaro, sintetico e spe-
cifico: ogni motivo di gravame,
penal'inammissibilita, deve in-
dicare: il capo della decisione
che viene impugnato; le censu-
re rivolte contro la ricostruzio-
ne dei fatti operata dal primo
giudice; le violazioni dilegge de-
nunciate e la loro rilevanza ri-
spetto al fine della decisione
che si contesta.

Tempi piti stretti quandolap-
pello & inammissibile, improce-
dibile, manifestamente fonda-
to o infondato: all'udienza di di-
seussione, sentitiidifensor del-
le parti, il collegio pronuncia la
sentenza dando lettura del di-
spositivo e della motivazione re-
datta in forma sintetica, anche
facendo riferimento al punto di
fatto o alla questione di diritto
ritenuti risolutivi oppure rin-
viando a precedenti conformi.

Le nuove disposizioni sulle
impugnazioni in generale e al
giudizio di appello si applicano
ai rimedi esperiti dopo il 28 feb-
braio. Nei licenziamenti diseri-
minatori la domanda introdot-
ta con una forma preclude di
agire in giudizio con un rito di-
verso, Quando & licenziato il so-
cio della cooperativa, all'impu-
gnativasiapplicail rito del lavo-
ro anche quando ne consegue la
cessazione del rapporto associa-
tivo.

Dolo o colpa. Con il grosso
della riforma seatta anche I'ob-
bligatorieta per il deposito tele-
matico degli atti, compresi quel-
li introduttivi, per i dipendenti
di cui si avvalgono le pubbliche
amministrazioni per stare in
gindizio personalmente. Idem

vale per il perfezionamento del
deposito dell’atto telematico, E
cid tanto per i giudizi pendenti
quanto per quelli nuovi davanti

a Tribunale, Corte di appello e
Cassazione.

La responsabilita contabile
della pubblica amministrazio-
ne, poi, risulta limitata ai soli
casidolo o colpa grave per gliac-
cordi  conciliativi  conclusi
nell’'ambito dei procedimenti di
mediazione o dei giudizi gia
pendentia quella data.

egazione completa.
Quanto al diritto di famiglia, va-
le la pena di ricordare che col
nuove rito della riforma Carta-
bia si pud proporre contestual-
mente ladomanda di separazio-
ne giudiziale e di divorzio con-
tenzioso: un solo procedimento,
con unico rito davanti a un solo
giudice. Cambiano le regole:
nei procedimenti per la crisi fa-
miliare gli atti introduttivi de-
vone gia contenere l'allegazio-
ne completa di fatti e mezzi di
prova. E 'udienza di compari-
zione, convocata entro novanta
giorni dal ricorso, pud conclu-
dersi con la definizione dell'inte-
ra causa. In casi di emergenza
il giudice adotta provvedimenti
necessari nell'interesse dei fi-
gli,iqualiin generale dovranno
essere sempre ascoltati.

Per aiutare il magistrato a
decidere su affido, collocamen-
to e diritto di visita, mamma e
papa devono tracciare un qua-
dro delle attivitad quotidiane
che impegnano i minori. Eidue
rischiano la sanzione se accetta-
no, ma poi non rispettano, il pia-
no genitoriale proposto dal giu-

dice. Cosi come rischia di paga-
re un risarcimento la parte che
mente sulle proprie condizioni
economiche per risparmiare
sull’assegno, quando ¢@ la ri-
chiesta di un contributo econo-
mico oin presenza di figli mino-
1i. Entroil 2024, intanto, entre-
ra aregime il tribunale della fa-
miglia con la soppressione di
quello periminori.

Rimandati a giugno. Biso-
gnera invece attendere venerdi
30 giugno per l'operativita del-
le norme sulla giustizia digitale
per gli uffici rimasti esclusi dal
primo round: & quindi congela-
toil via libera alle norme su de-
posito telematico obbligatorio
degli atti (anche introduttivi),
redazione dell'atto redatto in
formato elettronico, perfeziona-
mento del deposito telematico,
estrazione di copia cartacea de-
gli atti telematici nei processi
davanti al giudice di pace, al tri-
bunale superiore delle acque
pubbliche, al tribunale perimi-
norenni e al commissario per la
liquidazione degli usi civici. Ma
attenzione: l'applicazione pud
essere anticipata se il ministe-
rodella giustizia verifica la fun-
zionalita del sistema informati-
co negli uffiei.

Si doyranno aspettare quat-
tromesi anche per leinnovazio-
ni sui mediatori familiari: per
costituire I'elenco serve il rego-
lamento. Altrettanto vale peril
reclamo contro l'operato dell'uf-
ficiale incaricato della vendita
eil prospetto riepilogativo di sti-
me e vendite tenuto dai commis-
sionari.
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Proponente Oggetto

Mimit Disciplina attivita professionale del mediatore familiare
Gitistizia 1. Ulteriori categorie albo Ctu e settori specializzazione
2. Elenco nazionale Ctu
e 1. Schemi informatici degli atti giudiziari
YeeA 2. Limiti degli atti processuali
1. Misure organizzative per acquisizione di copia cartacea
e per riproduzione su supporto analogico degli atti depo-
PRV sitati con modalita telematiche nonché per la gestione
Giustizia : :
e la conservazione delle copie cartacee
2. Misure organizzative per la gestione e la conservazione
degli atti depositati su supporto cartaceo
Mediazione:
1. importi patrocinio a spese dello Stato
Giustizia 2. modalita liguidazione e pagamento patrocinio a spese
dello Stato
3. modalita riconoscimento credito d’imposta
Negoziazione assistita:
Giustizia 1. importi patrocinio a spese dello Stato
2. modalita liquidazione e pagamento
Giustizia Banca dati aste giudiziarie
Dgsia Regole tecniche registrazione audiovisiva ascolto minore
Dgsia Modalita collegamento da remoto per esame interdicendo
Dgsia Formazione, tenuta e aggiornamento elenco nazionale Ctu
Desia Specifiche tecniche per rapporti riepilogativi procedure

esecutive
Fonte: Scuola superiore della magistratura
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I decreti attuativi da adottare entro il 30/6: misura Pnrr M1C1-37
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Fonte
Articolo 12-sexies disp. att. Cpc

Articolo 13 disp. att. Cpc

Articolo 46 disp. att. Cpc

Articolo 196-septies
disp. att. Cpc

Articoli 15-octies
e 20 digs 28/2010

Articolo 11-octies dl 132/14

Articolo 26, comma 6, digs 149/22
Articolo 152-quinquies
disp. att. Cpc
Articolo 152-octies disp. att. Cpc
Articolo 39 digs 149/22

Articolo 40 dlgs 149/22




